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NMOJIOKEHUE
O METOJMMECKOM OFBbEJJUHEHUU YUYUTEJENA

v

1. O6ume no10KeHHs
1.1.Metoauueckoe OObeIMHEHME YUHTENCH — JTO MEeJarorHYeCKUi KOJUICKTHUB, Opra

BHYTPHIIKOJLHOTO YIPAaBNeHHe, CIocoOCTBYIONME (OPMUPOBAHHIO TBOPYECKOTO
MOJIXOMa K [earornuecKoii 1esTe/lbHOCTH.

1.2. Metoaudeckoe O0ObeAMHEHHE y4YHUTENEH. ABISSICH  KOHCHIIMYMOM  OTIBITHBIX
I1e1aroroB-mpo(hecCUoHaoB. OKa3bIBAET KOMIETEHTHOE yIpaBIeHUECKOe
BO3jEiCTBHE HA BakHeillue GJI0KH 00pa3oBaTEIbHOIO Mporecca, aHalIu3upyeT €ro
pasBuTHE, pa3pabaThIBACT HA HTOH OCHOBE PEKOMEHALMH O COBEPIICHCTBOBAHMIO
METOAMKH 00y4eHHUs H BOCIUTAHHUSL.

1.3. Metomuueckoe  oObelMHEHHE — yduTelelf  CMoCOOCTBYET — BO3HHKHOBCHHIO
[e/Jaroruueckoii HHUIMATUBLI (HOBATOPCKHE METOJMKH OOydeHHs M BOCIHTAHMS,
HOBbIe TEXHOJOTMH BHYTPHUINKOJBHOTO YIpPaBIeHHs M T.J.) W OCYIIECTBIAET
JanbHeHIIee ypasIeHue 10 Pa3BUTHIO IaHHOH HHULHATHBBI.

2. Qe 1 3212491 METOAHYECKOT0 00beIMHEHHs

2.1. Ompenenats u (GopMyITHPOBaTh MPUOPUTETHBIE W CTAPTOBBIC IEIArOTHYECKHE
mpoGieMbl,  CHOCOOCTBOBATH — KOHCOMMAAIMM  TBOPYECKHX — YCHJIMH  BCEro
[earorMyeckoro KOJUIEKTHBA IS X YCIELIHOrO Pa3speiieHus.

2.2.0CyIeCTBIATh CTPATErHYeCKOe [LIAHHPOBAHUE METONUYECKOl paboThl UIKOJIbI-
WHTEpHATA.

2.3. CriocoOCTBOBaTh ~ CO3/@HHMIO  ONArONpMATHBIX — yCJIOBHH — JUIi  NPOABJICHHA
MeIarOrnuecKoi HHULMATUBEI y4UTENIeH.

2.4. Crioco6cTBOBaTh (HOPMIPOBAHHIO ITEJarOTHUYECKOr0 CaMOCO3HAHMS YYHTENls Kak
I1e/1arora-oprank3aTopa 00pa3oBaTe/IbHOIO MPOLECCa, CTPOSILIErO Mearormieckoe
00IIeHre Ha IYMaHHCTHYECKHX IPHHIMIIAX COTPY IHHYECTBA.

2.5. CnocobeTBOBaTH COBEPIIEHCTBOBAHUIO pohecCHOHATBHO-NEIarOrH4eCKon
MOJATOTOBKU y4HTEJIs:

- HAYYHO-TEOPETHYECKOIi;




- методической;

- приёмов педагогического мастерства.

2.6. Согласовывать материалы для промежуточной аттестации обучающихся.

3. Основные формы работы методического объединения
                  3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

                  3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

                  3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

                  3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

                  3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики, специальной педагогики и психологии;

                  3.6. Изучение и реализация в образовательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

                  3.7. Проведение предметных недель;

                  3.8. Взаимопосещение уроков.
4. Обязанности и права членов методического объединения учителей.
                   4.1. Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в МБОУ 

                   Школа-интернат № 1 г.о. Самара педагогических инноваций, оказывать необходимую     методическую помощь при их реализации.

                   4.2. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педагогических советов с последующим контролем за выполнением их решений.

                   4.3. Предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний.

                   4.4. Предлагать администрации и совету школы-интерната кандидатуры педагогов,     заслуживающих различные поощрения. 

                   4.5. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их    уроки при посещении.
5. Состав и организационная структура методического объединения.

                  5.1. В состав методического объединения учителей входят учителя начальных классов и учителя-предметники.

                  5.2. Председатель методического объединения учителей избирается прямым голосованием членами методического объединения сроком на 1 (один) год.
6. Взаимодействие методического объединения учителей с органами внутришкольного управления.

            6.1.  Методическое объединение учителей и администрация:

- администрация МБОУ Школа-интернат № 1 г.о. Самара создаёт условия для эффективной деятельности методического объединения учителей, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе;

- администрация МБОУ Школа-интернат № 1 г.о. Самара содействует повышению управленческой компетентности членов методического объединения учителей;

- методическое объединение учителей оказывает помощь администрации МБОУ 

Школа-интернат № 1 г.о. Самара в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.

            6.2. Методическое объединение учителей и педагогический совет:

- утверждает основные направления работы методического объединения учителей;

- методическое объединение учителей оказывает помощь инициативно-творческим группам при подготовке, проведении педагогических советов и выполнении их решений.
7. Организация работы методического объединения учителей

            7.1. Методическое объединение учителей строит свою работу на принципах демократии, уважения и учёта интересов всех членов педагогического коллектива.

            7.2. Все заседания методического объединения объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.

            7.3. Заседания методического объединения учителей проходят не реже одного раза в четверть.

            7.4. Заседание методического объединения учителей считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методобъединения.

            7.5.Решения методического объединения учителей принимаются в соответствующим законодательством.

            7.6. На рассмотрение методического объединения могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом МБОУ Школа-интернат № 1 г.о. Самара, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методобъединения.

            7.7. Методическое объединение регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

            7.8. Решения методического объединения в случае юридической необходимости дублируются приказом по МБОУ Школа-интернат № 1 г.о. Самара.

            7.9. В случае необходимости решения методического объединения учителей могут приниматься тайным голосованием. 

            7.10. Ход заседания методического объединения и его решения оформляются протоколом. 
